11. névember 2013

Midannarskyrsla vegna starfsemi fristundaheimila ITH haust 2013

Fristundaheimili fyrir born i 1.-4. bekk starfa vid alla grunnskdla i Hafnarfirdi. Hlutverk
fristundaheimila er ad bjéda upp & fjdlbreytt tdmstundastarf eftir ad hefdbundnum skdladegi
lykur fyrir nemendur a aldrinum 6-9 ara.

Fristundaheimilin eru opin eftir ad skdla lykur til kl. 17 alla virka daga. Opid er a
skipulagsdégum og virka daga i paska- og jolafrii. Saekja parf sérstaklega um vistun a pessum
doégum en ekki er greitt sérstaklega fyrir pa vistun.

[ dag eru skrad 680 born i fristundaheimilin og 91 starfsmadur i 22.5 stédugildum. Starfid
gengur almennt vel og i byrjun névember er buid ad fullmanna a 6llum st6dum. b6 er
talsverd hreyfing a starfsfélki og buast ma vid einhverjum breytingum um aramoét.

[ byrjun skéladrs toldum vid okkur vera vel ménnud midad vid pau bérn sétt hafdi verid um
fyrir pegar skélastarf byrjadi. Eftir ad kennsla hofst fjdlgadi umsédknum og pa myndudust
bidlistar sem ték um tvaer vikur ad teema.

Medalfjoldi barna d dag i
fristundaheimilum ITH haust 2013

140
120
100
80
60
40
20 I
0
& > @ & o NG N > NN &
R N N £ O SRS & e & O D>
\{sb ‘&0 (b\)(\ ’b’b‘;{. \{\.l'/\bo (;},E O\\,’b 'b«a)b G)Q>\ i (\;)‘;E S ‘;{_O\ ’Z)QQ \\,z;})E K’S’Qﬂ \6’b\
F @ @ & £ R\ N NGt SPRG W &
2 © ©® N S O L < &
R e S Q$® O\ B\ c}’b &’b\) \
N & N J Rs X

W22.3gu M27.4gu M30.agu M 20.sep M 28.okt

Talsverd fjolgun er a 6llum stodum mida vid sidasta vetur sem prengir ad starfseminni par
sem husnaedid gerir ekki rad fyrir svo morgum bérnum 4 flestum stodum. A mérgum stédum



hefur verid haegt ad leysa hlisnadismalin i samstarfi vid skdla en lausnirnar eru flestar a pa
leid ad fristundaheimilin starfa & tveimur til premur st66um i skdlanum pvi vida er skdlinn
einnig adprengdur. [ Aslandsskéla og Hraunvallaskéla eru mestu prengslin i dag og ef spar
raetast um fjélgun i peim hverfum parf ad leita nyrra lausna.

Heimsidur eru nd komnar fyrir allar tdmstundamidstédvarnar. bar eru allar helstu
upplysingar um starfsemi fristundaheimila og félagsmidstédva. Vid hofum bedid skélana ad
setja & sinar sidur tengil inn & sidur tdmstundamidstodvanna.

pad er buid ad gera starfsskra fyrir fristundaheimilin og er hin adgengilega a a
www.tomstund.is. Unnid er ad handbdk starfsmanna fristundaheimila og starfsmenn hafa
sott fraedslu og starfsmannafundi i haust.

[ vetur er starfad eftir nyrri gjaldskra par sem farid var ad rukka fyrir daga en ekki
klukkustundir. Eftir breytingarnar pa hefur verid betra ad skipuleggja starfsemina par sem
bornin eru flest hja okkur til kl. 16:00. Pad gerid pad ad verkum ad vid getum skipulagt t.d.
klubbastarf, vettvangsferdir og fl. Einnig eru foreldrar rukkadir eftird nina sem foreldrar eru
mjog danaegdir med. Einnig folu breytingar & verdskra i sér ad nestisgjald er hluti af greidslum
og pbvi eru 6ll bornin ad fa nesti i starfinu i dag. Petta fyrirkomulag er afar jakveett fyrir alla.
Nokkrar kvartanir barust vegna breytinga a gjaldsskra en pad var adallega fra adilum sem
vilja hafa bornin sin hja okkur i 1-2 klukkustundir en purftu i kj6lfar breytinga ad greida fyrir
heilan dag.

Fjoldi barna a fristundaheimilum i névember eftir bekkjum
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http://www.tomstund.is/

Fjoldi barna a fristundaheimilum i november eftir
fristundaheimilum
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Fjoldi daga i vistun a fristundaheimilum i september eftir
fristundaheimilum
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Verkefnastjérar sem hafa umsjén med starfinu funda med stjérnendum (TH tvisvar { manudi
og vinna saman ad pvi ad proa verkefnid. Farid hefur verid i heimsokn til fristundaheimila i
Reykjavik til ad kynna sér starf annarra. [ bigerd er ad innleida hluta af SMT forvarna- og
agastjornunarkerfi skdlanna inn i fristundaheimilin en par er verid ad hugsa um akvedna
hluta kerfisins s.s. myndraen og skyr skilabod og samskiptareglum sem stydja 4 vid daglegt
starf, krokkunum og starfseminni til hagsbéta.

Auknar vinszeldir fristundaheimila eru jdkvaedar fyrir [TH en aukin prengsli neikvaed fyrir alla
adila. A naestunni parf ad ihuga moguleika 4 pvi ad skilgreina betur rymis- og pjénustuparfir
starfseminnar og prda rekstrarlikan. Slik vinna verdur unnin med fraedsluyfirvoldum,
framkvaemdarsvidi og foreldrum og afraksturinn mun vonandi styrkja faglegt starf og tryggja
ad bornin hafa gd6 uppeldisskilyrai.
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